AZIENDA OSPEDALIFRA UNIVERSITARIA
DIREZIONE GENERALE

Selezione pubblica, per titoll e colloquio, per il conferimento di un incarico libero
professionale, della durata di anni uno, eventuaimente rinnovabile, da assegnare ad un
Medico Chirurgo specialista in Oncologia o in Genetica Medica, pertinente la realizzazione
del progetto PSN 2017 Azione 6.26 “Implementazione e digitazione della rete tumori rari ed

sredo familiari nella regione siciliana” Responsabile del progetto: Prof. Antonio Russo

Si dichiara che in esecuzione defla delibera n_Ji{ & del 22°C8 - 2CZE & indetta una selezione
pubbiica, mediante valutazione titoli e colioquio, per il conferimento din. 1 incarico libero professionale, della
durata di mesi dodici. eventualmente rinnovabili. in epigrafe megtio indicati.

ART. 1
La selezione & indirizzata ad acquisire la professionalita sopra riportata voita alla realizzazione del Progetio
su fondi PSN 2017 Azione 6.26.

Profllo Professionale e natur Ie attivita richleste:

Profilo P fe:
Medico Chirurgo specialista in Oncologla o in Genetica Medica.

Il professionista aggiudicatario dovra assicurare presso 'lJ.0.C di Oncologia medica (Direttore A. Russo) le
attivith assistenziali finalizzate alia ricerca, alla diagnosi dei tumori rari ed eredo-familiari relativamente al
progette PSN 2017 Azionhe 8.26.

L'attivita verra svolta presso I'U.0.C. di Oncolagia Medica dell AOUP "Paolo Giaccone”

i Professionista dovra garantire il suddetto supporto anche nel periodo della durata massima di 80 gg
successivo ad anni ung e relativo alla predisposizione del rapporto finale senza oneri aggiuntivi a carico della
Struttura.

ART.2

Le altivita saranno articolate in accordo con it Responsabile del Progetto. in coerenza con le necessila di
sviluppo delle attivita nelia loro dinamica evoiutiva e temporale.

Uaffidaments dallincarico di cul al profile detineato all antecedente art. 1), sara regolato da regolare contratto,
della durata di mesi dodici, eventualments rinnovabili, in cul saranno fissate le regole. i tempi e i corrispettivo

par l'espletamento degli stessi.
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Il contratto finanziato con fondi PSN 2017 a2.6.26 avra la durata di mesi 12. potra essere rinnovato e avra il
seguente importo comprensivo gegli oneri di legge che sara pagato esclusivamente mediante accredito su
clc bancario:

importe annuo comprensivo degll oneri dilegge, paria € 30.000,00 (IVA inclusa).

Dettc compensc & vaiido per la durata oi mesi dodici e comunaque fino alla sua completa conclusione €

formalizzazione.
£' fatto obbligo al professionista di stipulare, a proprie spese, una polizza assicurativa per la responsabilita
civile e una per infortunio esonerando I'Azienda da ogni responsabilita.

ART. 3

Lincarico non cenfigura un rapporto di pubblico impiego 0 di tavoro dipendente di tipo subordinato o di natura
convenzionale poiché portato 8 termine esclusivamente nelfambitc di rapport di cofiaborazione libera
professionaie per il perseguimento di specifici obiettivi. Il vincitore & vincolato alla riservatezza che non
consente loro di divulgare liberamente i contenuti del rapporto contrattuale in essere e del iavoro svoito.

Qualora il soggetto incaricato, nel corso deli'espletamento delle attivitd previste. per finalita strettamente
legate al progetto, siano inviati fuori delia sede d assegnazione, 'Azienda rimborsera le spese di viaggio, di
vitto e di alloggio nella misura & con le regole previste per il personale del Comparto Universitano, aliorché
tali somme siano previste dal progetto.

ART.4

Sono ammessi a partecipare ai presente awviso i soggetti che al momento della presentazione della
domanda abbiano i seguenti requisiti di ordine generale e specialistico: ‘

Reguisiti di ordine generaie
a2 Cittadinanza Haliana;

ovvero.
cittadinanza di uno Stato membro detf UE.,

_ cittadinanza di uno stato extra U E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lunge periodo
o titolari dello status di rifugiato 0 delio status di protezione sussidiaria, ai sensi delart. 7 della Legge
§7/2013;

~ | candidat non italiani devond dichiarare di avere conoscenza della fingua italiana. adeguata alio
svoigimento deile prove concorsuali, da accertarsi durante i colloquio di selezione;

i

Godimento dei diritti civili e pohitict,
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~  Non avere riportalo condanne penali @ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
tapplicazione di misure di sicurezza € di misure di prevenzione. di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

i Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dallincarico
stesso ai sensi delfart 127, lettera d) del DPR 10 Gennaio 1957. n 3 e successive madifiche ed
integrazion,

~ Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con privati

giuridicamente incompatibili con il presente bando e, in caso contrario, la disponibilitd a interromperti

al momento dell'accettazione delf'incarico:

Essere fisicamente idonei rispetto all'incarico da svoigere.

isiti di ordine s I 0 al rsO

rea in icing e Chirurgia;

Isgrizione ali. sionale.

L'squipolienza o equivalenza dei titoli di studio & soitanto quelia prevista dal iegisiatare e non & suscetubile
d'interpretazione analogica. Per i fitoli equipollenti 0 equivalenti i candidati dovranno indicare gli estremi del
relative provvedimento che ne dichiara |equipolienza o Pequivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito allestarc, dovranno essere indicati gli estremi de! provvedimento attestante equipolienza al
corrispondente titolo di studio italiano.

« Documentata attivita assistenziale in ambito oncologico;

« Documentato periodo di formazione professionale in strutture sanitarie operanti in campi clinico
assistenziali e di ricerca scientifica, attestabili anche con un dottorato di ricerca.

e Capacit di rielaborase i dati clinici, genetici, e biomolecolari @ biomolacolari del progetio in cggetto
allo scopo di ripartare Fidentificazione di nuovi biomarkers oncologici
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. Certificata esperienza nai trial clinici nell ambito oncologico

La domanda di partecipazions alla selezione. redatta in carta sempice il cui modelio orientativo potra essere
scaricato dal sitc Internet Aziendale www.policlicico pat © riirata presso Ufficio Front Office delfArea
Risorse Umane, Via Montegrappa 58, firmata digitaimente o con firma autografa (scansionata & corredata da
documento d'identita valido), e dovra esseré indirizzata al Legale Rappresentante del’'Azienda Ospedaliera
Universitaria  Poficlinice. c/o Ufficio Concorsi, € pervenire esclusivamente tramite Pec alindinzzo

ncorsighcert.polichinico. 3.1

La domanda ed | relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf. si specifica inoltre che
non saranno quindi valutati i files inviati in formato giverso dal pdf.

selezione.

per Tinvio informatico i candidato dovra utlizzare und casella elettronica certificata (PEC) riconducibile
allaspirante candidato. gualora sia inviata da casella elettronica certificata [PEC) non riconducibile

aliaspirante candidato deve essere allegata copia del documento di identita personale datato e fimato
snche dei titolare defia PEC.

Non sar fritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche s€

indirizzata all'indi-izzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

li bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale allindirizzo gﬂ,pgtg’g}kng‘gg,gam nelia pagina
~Goncorsi in itinere” e ne sara data notizia per maggiore divulgazione agh Enti ¢ alle Aziende Regionali del
SSN per la pubblicazione nei rispettivi albi.

Non saranno prese in esame te domande pervenute prima della pubbticazicne del presente pando. La
spedizione deve egserg fatta, pena esclusione, entro e non oitre it 30* giono successivo a quello deila data
di pubblicazione per psteso sul sito internet aziendale allindirizzo sopra indicato.

Qualora defto giorno sia festive, il termine sara prorogato al primo giomno successivo non festivo. It termine
fissato per la presentazione delle domande & petentorio. A tal fine, fa fede la data dellinvio della Pec.

Non & ammessa 12 presentazione o rintegrazione di document dope 12 scadenza del termine utile per 1a
presentazione delle domande di ammissione. |l termine figsato per 1a presentazione delle domande &
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perentorio.
La Pec contenenta la domanda dovra ri Iis etto:

Sefezione pubblica per un incarico i p. a specialists in Oncologia su. PSN 2017 Azions 626 _Resb. Prof.
Russo (COGNOME NOME).

ART.6
Nella domanda it candidato dovra dichiarara sotto la propria responsabilita:

Cognome, nome, data e luogo di nascila;

- It possesso della cittadinanza ltaliana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro dellfUE. la
cittadinanza di uno stato extra U.E. con permessc di soggiomo CE per soggiormnanti di iungo periodo 0
titolari dello status di rifugiato o delio status di protezione sussidiaria, ai sens: del’at 7 cella Legge
97/2013; di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato Italiano;

. Di avere conoscenza delia lingua italiana, adeguata alio svolgmento delle prove goncorsuali, da
acceriarsi durante il colioquio di selezione.

. | comune nelie cui liste slettorali & iscritto, ovvero | motivi della non iscrizione o deila canceliazione daile
liste slettorali medesime;

- Requisiti d ordine specifico per I'accessc al concorso;
- I possesso dei titoli preferenziali (se posseduti);
. Conoscenza di una lingua straniera {inglese o francese);

- Di non aver riportato condanne penali & di non aver precedent penalii pendenti 8 proprio carico; in caso
contrario devono essere espressamante indicate le eventuali condanne riportate;

. Dinon assere incorso nella desfituzione o decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione.

. Laccettazione integrale di quanto previsto nel presente bando e di sottoporsi allinsindacabile giudizio deila
Commissione Esaminatrice;

- Dinon trovarsi in una o in entrambe delle condiziont d'incompatibilita previste dall'art 4 del bando.
- it propric domicilio o recapito al quale si desidera che siano irasmesse le eventuali comunicazioni,
. Diprestare il propria consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

Al sensi deltart. 39 D.P.R. N.445 del 28 dicembre 2000, non & richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda. La domanda priva di sottoscrizione & nulla a tutti gii effetti per mancanza di un elemento
essenziale. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilith per la mancata comunicazione al concorrente
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dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato stesso O da tardiva comunicazione de!
cambiamento di indirizza Pec.

Alia domanda di partecipazione | concorrenti devono comunqueé allegare in copia conforme, ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione:

- Requisiti d'ordine specifico per faccesso al concorso;

. Curriculum vitae in formato europea,

Copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa:

. Elenco dei titoli e dei documenti presentat;,

. Ricevuta comprovante ravvenuto versamento della tassa di partecipazione al concorso, da etfetiuarsi entrc 1a
data di scadenza del bando, non rimborsabile, di € 16,00 da versare sul C.C.P N.31786832 intestato a
Azienda Ospedaliera Universitaria polictinico “Paolo Giaccone’ Via del Vespro, 129 Palermo recante
lindicazione della causale dei versamento da effettuarsi, pend esclusione, entro la data di scadenza del
bando. Detta pagamento pud essere effatiuato. per |0 stesso importo e con le stesse indicazioni riguardante
la causale, anche tramite trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestato a guesta Aziends
IBAN: ITE6P0100504500000000218030.

La generica dichiarazione di avere tulti i requisiti, ia mancanza di sottoscrizione, ['invio olye i termine massimo di
scadenza di partecipazione determina linvaliditd deila domanda stessa con resciusione dell'aspirante aila

salezione.

| candidati portatori di hangicap devono specificare Jausilic necessario a proposito del loro handicap nonche
reventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge 5 febbraio 16g2 N. 104

ART.7

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla dom anda, questi devono essere prodotti con autocertificazione 0 in
copia autenticata ne modi di legge, owers in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva delatto di
notorieta. formulata secondo le indicazioni di seguito riportate, con 1a quale linteressato attesti la conformia
alforiginaie.

Le dichiarazioni sostitutive di cerlificazioni (art. 46 DP.R. 445100. iscrizione alf'albo professionale, titolo di studio,
titolo di abilitazione, di formazione. di aggiomamento € comungue tutti gli stati, fatti e qualita personali previste dal
comma 1 del citato articoio) € le dichiarazioni sostitutive dell'atio di notorieta (art 47 D.P.R. 44500, da utilizzare,
in particolare per dichiarare i servizi pressc Pubbliche Amministrazioni © privati & per autenticare copie di
documenti) devono contenere |a clausala specifica che il candidato & consapevole che, in caso di dichiarazioni
mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui alfart. 76 D.P.R. 445/00, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguit sulia base delle dichiarazioni non veritere. L'Azienda si riserva ia facolta di controllare
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con {e norme e nei termini previst dalie vigent
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dispasizioni,

La sotioscrizione delie dichiarazioni sostitutive presentate contestuaimente alla domanda o richiamate dalla
stessa non deve essere autenticata s inviata unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento. In caso
contrario la sotfoscrizione deve essere fatta dall'interessato in presenza de! dipendente addatto.

Le dichiarazioni sostifutive di certificazioni devono comungue contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude ta
possibilita di procedere alla relativa valutazione.

ART.8

L'esclusione e 'ammissione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione, immediatamente
esecutiva, del Legale Rappresentante delf'Azienda. La Commissione Giudicatrice all'uopo istituita procedera,
pertanto, alfaccertamento dei requisiti generali @ specifici per 'ammissione alla selezione. Predisporrd, inoitre,
I'elenco degli idonei @ degli esclusi in base si quali i candidati saranno accettati ovvero eliminati dalla seiezione
tramite atto deliberativo come previsio dal comma precedente. L'esciusione e I'ammissione, disposta con
provvedimento motivato. saranno notificate agli interessati entro 30 giorni dall'esecutivita della refativa decisione

La commissione per la valutazione di ciascun candidato ha 60 punti che saranno distribuiti come segue.

Colloguio - massimo 40/60 punti, che potré essere integrato da aventuaie prova pratica.

La prova dovra tendere ad accertare 'adeguatezza de! curriculum del candidato alle attivita di studio e di
approfondimento da svoigere nellambito delle attivitd progettuali per cui si procede. E' diretla, altresi, slia
valutazione della competenza professionale del candidato nel peofilo messo a concarso anche con riferimento
alle esperienze professionali maturate nellambito delle documentate e comprovale esperienze previste
dail'art 4 che saranno oggetio di valutazione aggiuntiva.

il colioquio sard effettuato anche in presenza di una sola domanda.

Nella prova colloquio la valutazione complessiva espressa & in termini numerici e dovra riportare un punteggio
non inferiore a 28/40

- Titoli © 20/60 punti cosi ripa
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1t colloquio per la selezione avra luogo cont fa modalits indicate nellatto di convocazione dei candidati che
avverra a mezzo PEC allindirizzo utilizzato dal candidato per Vinvio della domanda di partecipazione al
concarso. Latto di convocazione sard inoltre pubblicate  sul sito internet dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Paolc Giaccone” di Paiermo (www.ggﬁgim'gg\ggit) e datta pubblicazione sard a tuttl
gli effetti rtenuta valida quals atto ufficigle di chiamata.

| candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno e neifora stabilita con idoneo documento di riconoscimento.

| candidati che non 8i presentano & sostenere la prova saranno gichiarali decaduti dalla setezione quale sia la

causa delfassenza anche se indipendente dalla lore volonta.
i giudizio di merito defia Commissione @ insindacabile.

Le prove di @same non awanno \uogo nei giomi festivi e rei giomni di festivita religiose ebraiche € vaidesi.
Le graduatorie finali saranno pubbliicate sul sito internet delrAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
«paolo Giaccone™ di Palermo (m.ggtigiinico,ga.ﬁ).

ART, 9

La graduatoria generale di marito, formulata secondo la valutazione riportata dai candidati € tenuto conto
delle eventuati preferenze O precedenze secondo iegge, sara approvata con atto deliberativo cel Legale
Rappresentante dell'Azienda. Sara dichiarato vincitore il candidato utiimente coliocato nella graduatoria

ART. 10

Potra essere ricniesta inoitre, la rinuncia © tinterruzione per il periodo concernente Tincarico. di attivitd
professionali ritenute incompatibili rigpetto alie attivita richieste dall'incarico medesimo. Le prestaziont erogate
neframbito del profilo messo @ concorso decorrera dalla data di stipula del contratto. L'Azienda Ospedaliera
Universitarig Policlinico “Baolc Giaccone” di Palermo richiedera al soggetto da incaricare la documentaziong
ritenuta necessaria afla verifica delle competenze ed esperienze dichiarate nelia domanda di partecipazione
e nei curriculum.

Tale documentazione dovra essera fornita nei tempi richiest! dalfAmministrazione, pena la decadenza
dall'elenco. i concorrente dichiarato vincitore dovrad presentare al preposto Ufficio deilArea Risorse Umane
deltAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Paiermo Via Ennico Toti, 76 - 80128 Palemo, @ pena di
decadenza dei diritt conseguiti con 1a partecipazione alla selezione, i@ seguente documentazione anche
mediante autocertificazione ai sensi della normativa vigente:

- idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nelia doranda di partecipazione alia sejezione:

. dichiarazione sostitutiva del contanuto previsto dal certificato generale del caseliario giudiziale
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- Copia dei documento di riconoscimento in corso di validita;

- copia del codice fiscate:

- copia della partita IVA.

- Copia della polizza assicurativa per ia responsabilita civils e copia della polizza assicurativa per infortunio.

W vincitore decadra dallincarico e perdera ogni diritto qualora non inizi I'attivita nei termini stabiliti nelia nota di
convocazione, rifiuti la sede di effettuazione dell'incarico, si renda responsabile di gravi mancanze o di
comportamento indisciplinato € non assoiva gli obblighi ad essa connessi. L'interruzione deli'attivita senza
giustificato motivo dara luogo alla cessaziona dellincarico e l'assegno sara liquidato in proporzione
sl'effettiva partecipazione. |l vincitore ha F'obbligo di svoigere net pericdo di durata delfincarico i lavori stabiliti
nel provvedimento di assegnazione e di presentare entro la data di scadenza di tale periodo una refazione
sull'attivita svolta che comprovi il proficuo svolgimento delf assegnazione ricevuta. La graduatoria degli idonei
pud essere ulilizzata a gludizio del’Amministrazione, per assegnare, secondo fordine delia graduatoria
stessa, lincarico resosi disponibile per rinuncia. integrazione o decadenza. L'A.O.U.P. si riserva fa facolta di
revocare. modificare o saspendere in qualsiasi momento, 2 suo insindacabile giudizio, Ia selezione senza che
| candidati che abbiano presentatc domanda possano accampare alcuna pretesa. Qualora venga meno ia
necessita, la convenienza o l'opportunita, FAzienda pud non procedere al conferimento dellincarico senza
che il candidato dichiarato vincitore possa recriminare diritti di sorta.

ART. 11

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica it consenso al
trattamento dei propri dati personeli, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficic
prepasto alla conservazione delle domande e ali'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
selettive. | dati personall trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura saranno
trattati dal’AOUP nel rispatto del 'D..Lgs 196/2003. per le finalitd di gestione defia procedura selettiva. Hi
conferimento dei dati & obbligatorio, pena l'esclusione dalla procedura.

i dat: personali relativi al traltamento in questione saranno comunicati:

- @i soggetti cui la facolta di accedsre ai dati sia generaimente riconosciuta per legge. per regolamento, da
norme comunitarie e istruzioni operative inteme;

- per { vinchori, ai personale preposto alle operazioni contrattuali, contabili di incasso, accreditamento e
per ia gestione delio stato giuridico e patrimoniale;

- agh eventuali enti pubblici previsti datla legge.

L'interessalo gode dei diritti di cul allart. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accessc ai dati che io
riguardano. Tall dirith potranno essere fatti valere nei confronti dellAOUP Paolo Giaccone di Palermo
titolare del trattamento.
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ART.12
L'Azienda Ospedaliera Universitaria Polichinico “Paolo Giaccone’ di Palermo finvia al'esito della procedura di

salezione a definizione defie condizioni contrattuali che. in ogni caso, saranno commisurate sia alia posizione
fiscale dei singoli esperti che atfimpegno richiesto € definite conformemente al tipo dincarico {cosi come
previsto dalla normativa in materia 4i affidamento di incarichi professionali.
Tali somme saranno erogate agli incaricati in non meno di due fasi di avanzamento & 2 seguito di
presentazione di giusta fettura € relazione, mediante I'emissione di mandati di pagamento in favore degh
incaricati stassi. | criteri di pagamento 8aranno comunque specificati e detiaghate nell'apposito contratto.
1| Contratto dovrd comunque fitenersi COMprensivo g tutti gli oneri fiscal e previdenziali 3 carico del
1avoratore & del datore di lavoro. I} rapporto di lavero si perfeziongra con la sottoscrizione del contratto di
prestazione dopera intellettuale previo accartamento da parte dell' Azienda:

1. deltidoneita fisica allo svolgimento dell attivita javorativa,

2. del possesso dei requisiti generali & specifici previsto dal presente bando,

3. del possesso delia partita IVA:

4. del possessodiuna polizza assicurativa per la responsabilita civile e und per infortunio.
Per chiarimenti ed ulteriori informazioni. gi interessati possono rivolgersi al competents Ufficio Concors
dell'Azienda (Tel. 091 6555580- 091 6555583) dat luned} al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 13.00.

PAEMO, evee e oo ot
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Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: PSN 2017 Azione 6.26 - Conclusione della Selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con
delibera n. 868 del 22/07/2022 e indizione di un nuovo bando per ii conferimento di un incarico libero
professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, da assegnare ad un Medico Chirurgo
specialista in Oncologia, pertinente la realizzazione del progetto PSN 2017 az. 6.26 *Implementazione €
digitazione delta rete tumori rari ed eredo familiari nella regione siciliana” .

Responsabile del progetto: Prof. Antonio RuUSSO

Nell'ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in
oggetto indicato al fine di darne massima divuigazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi ali'Ufficic Concorsi dell'Azienda all'utenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6555683-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, daile ore .00 alie ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione & prevista per il
s u o( 222

Nel rassegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, l'occasione risulta gradita per
porgere distinti saluti.
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| Responsabile deli'Area

Sede Legale: Via del Vespron. 129 CAP190127 PALERMO CF/P 1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
USE. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578



